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ПОЛОЖЕНИЕ

О порядке распределения стимулирующей части ФОТ 

руководящих работников МОУ школы № 9


В соответствии с Положением об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области, утвержденным Положением Правительства Московской области от 28.06.2007 года № 462/22 «Об оплате труда работников государственных образовательных учреждений Московской области»,постановлением Главы Чеховского муниципального района Московской области от  03.08.2007г.      № 668/8-2 заработная плата работников образовательных учреждений Московской области, в т.ч. общеобразовательных, включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.  Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, которые утверждаются локальным актом. Таким локальным актом является Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения. В Положении отражены критерии и показатели  результативности труда работников ОУ, лежащие в основе определения размера стимулирующей надбавки.


Положение определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего характера работникам МОУ школы № 9 производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ школы , где они работают. Управляющий совет МОУ школы № 9 принимает решение при подписании коллективного договора по определению доли стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемой на выплату работникам школы.  В случае, если данная часть стимулирующих выплат работникам школы будет выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с управляющим советом и профсоюзной организацией, перераспределение средств внутри школы. 


Надбавки должны стимулировать  работников школы к более качественному, эффективному, результативному  труду. Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов (общая  сумма баллов равна 100). Для измерения результативности труда педагогического работника по каждому критерию введены показатели и шкала показателей. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов (полугодий), что позволит учесть динамику образовательных достижений.

Порядок определения размера стимулирующих выплат


Новая система оплаты труда вводится с 01.09.2007 года. Стимулирующие надбавки должны быть определены не позднее начала сентября 2007 года. 

Для этого предлагается:

1. Произвести подсчет баллов за 2006/2007 учебный год по максимально возможному количеству критериев и показателей для каждого  работника школы.

2. Суммировать баллы, полученные всеми  работниками (общая сумма баллов).

3. Размер централизованной стимулирующей части ФОТ работников школы, запланированной на период с сентября по декабрь 2007 года включительно, разделить на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.

4. Этот показатель (денежный вес) умножается на сумму баллов каждого  работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому руководящему работнику за период с сентября по декабрь включительно. Выплата их производится равными долями ежемесячно с сентября по декабрь или единовременно (в декабре).

5. С сентября по декабрь 2007 года ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям.

6. В январе 2008 года подсчитывается сумма баллов, полученных всеми руководящими работниками (общая сумма баллов).

7. Размер централизованной стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь 2008 года включительно, делится на общую сумму баллов всех  работников, т.е. определяется денежный вес одного балла.

8. Производится подсчет стимулирующей части ФОТ каждого  работника школы, умножив денежное выражение одного балла на сумму баллов каждого  работника. Полученный размер стимулирующей части ФОТ выплачивается равными долями с января по июнь или единовременно (в июне). Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в котором учитываются стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий так же оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.

