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Положение 

о доплатах и надбавках, выплат стимулирующего характера 

работникам МОУ средней общеобразовательной школы № 9 с углубленным изучением  отдельных предметов города Чехова Московской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 9 с углубленным изучение отдельных предметов города Чехова Московской области (далее - Положение)  устанавливает размеры и условия оплаты труда работников школы.

1.2. Заработная плата работников образовательных учреждений включает в себя ставки заработной платы (должностные оклады), тарифные ставки, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.


2. Доплаты и надбавки.

2.1. При оплате труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются доплаты:

за выполнение тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными условиями труда – до 12 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению.            

за выполнение работ иными особыми условиями труда – до 24 процентов от ставки заработной платы (должностного оклада) и тарифной ставки.

Установление вышеуказанных доплат производится по результатам аттестации рабочих мест. Конкретный размер выплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда.

2.2. За работу в ночное время работникам учреждения устанавливаются доплаты в размере не менее, чем 35 процентов часовой тарифной ставки (части должностного оклада) за час работы в ночное время. 

2.3. 15 процентов фонда оплаты труда школы предусматриваются на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления, определяются учреждением в пределах указанных средств самостоятельно и устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором (соглашением) на основании Приложения № 2 к настоящему Положению.          

2.4. Работникам культуры школы устанавливается надбавка в следующих размерах:

· при стаже работы по специальности от 1 года до 5 лет – 15 процентов;

· при стаже работы по специальности от 5 до 10 лет       - 25 процентов;

· свыше 10 лет работы по специальности
- 30 процентов.

3. Установление выплат стимулирующего характера

3.1. 10 процентов фонда оплаты труда школы расходуются на  выплаты стимулирующего характера.

Школа самостоятельно определяет виды, условия, размеры и порядок выплат стимулирующего характера.

Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников и Управляющего Совета общеобразовательного учреждения (Совет образовательного учреждения) на основании Приложения № 3 к настоящему Положению.

2.2. Руководителю школы виды, условия, размеры и порядок установления  выплат стимулирующего характера определяются с учетом показателей результатов труда, которые утверждаются локальным актом Управления образования Администрации Чеховского муниципального района, согласованным с районной организацией профсоюза работников образования и науки и (или) муниципальным государственно-общественным советом по развитию образования.

                                                                                        Приложение  № 1

Перечень должностей работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда.

	Наименование должностей
	Размер доплаты
	Виды работ

	Учитель химии, лаборант кабинета химии


	12%


	Работы с использованием химических реактивов



	Учитель технического труда
	12%
	Работа на деревообрабатывающих станках

	Учитель информатики, педагог дополнительного образования, инженер, техник 
	12%


	Работа за дисплеями ЭВМ



	Электрогазосварщик


	12%


	Газосварочные, газорезочные и электросварочные работы, производимые в помещении

	 Уборщик служебных помещений


	12%


	Работа по хлорированию воды с приготовлением дезинфицирующих растворов, а также с их применением


 Приложение  № 2

Перечень 

 доплат педагогическим работникам за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящим в круг основных обязанностей работника.

       1. За классное руководство. 

       2.  За проверку тетрадей.

       3.  Учителям,     мастерам     производственного     обучения     за     заведование     учебными     кабинетами (лабораториями, учебно-опытными участками и т.п.).

       4.  За подготовку к урокам и другим видам учебных занятий.

       5.  За изготовление дидактического материала и инструктивно-методических пособий.

       6.  За консультации и дополнительные занятия с обучающимися.

       7.  За работу с родителями.

       8.  За работу в классах с углубленным изучением отдельных предметов (преподавание предмета, изучаемого углубленно).
       9. За работу в профильных классах (преподавание выбранного профиля).

      10. За руководство профильным обучением.

      11. За организацию и проведение ЕГЭ.

      12. Ответственным за питание школьников.

      13. За дежурство по школе.

      14. За организацию дополнительных платных образовательных услуг.

      15. За проведение школьных мероприятий (предметные декады, районные семинары, конференции, мастер-классы, олимпиады, отчетные концерты, презентации и т.п.)
      16. За руководство ШМО и РМО.

      17. Ответственным за направление РКПМО.

       В пределах средств, выделенных на установление доплат, учреждением могут устанавливаться иные доплаты за выполнение работы, не входящей в круг основных обязанностей работника. Размеры иных доплат и порядок их установления определяются учреждением самостоятельно и закрепляются коллективным договором и локальными нормативными актами.

	                                                                                     Приложение  № 3

	

	

	

	


Перечень 

 выплат стимулирующего характера  работникам школы

I. Виды дополнительных работ для педагогических работников, социальному педагогу, педагогу-организатору, педагогу-психологу:

1. Установить доплату за дополнительные виды работ (подготовка и проведение школьных, районных семинаров, областных семинаров, выставок, работа по аттестации и обучению кадров)  

2. За создание организованного и дисциплинированного классного коллектива (посещаемость, воспитанность, общая культура, дежурство);                                                                За организацию работы с коллективом учащихся и родителей (воспитательная работа, классные часы, участие класса в общественных делах, организации питания, проведение собраний с родителями);                                                                          За организацию работы по социальной защите учащихся, профилактика правонарушений;                                                                                                               За своевременную и качественную работу по ведению отчетности (проверка дневников учащихся, классные журналы, личные дела);                                                                             Выплата по итогам года (лучший класс)                                           

3. Проведение районных соревнований                                                 

4. Руководство  методическими объединениями РМО, ШМО (наличие анализа и плана работы, проведение предметных декад, недель, работа по 

распространению передового опыта)                                                      

5. Разработка учебных программ, проведение инновационной работы                                                                             Работа по подготовке к педсоветам, участие в городских, областных семинарах на базе образовательного учреждения                                                                                 

6. Проведение дополнительных занятий с одаренными детьми, их подготовка к участию в предметных олимпиадах разного уровня 

7. За высокое качество подготовки призеров районных и областных предметных олимпиад, высокие спортивные достижения

8. За организацию питания учащихся     

9. За организацию и проведение дополнительных платных образовательных услуг 

10. За высокие результаты в учебной  деятельности по итогам триместров, полугодий и т.д.      

11. За организацию дежурства по школе, на дискотеках, школьных мероприятиях  ( «Презент-Шоу», КВН, «День пятиклассника», «Книжкины именины», Новогодние праздники, День учителя, «Выпускной вечер», «Последний звонок» и т.п.)

12. Образцовое состояние кабинетов                                   

II. Виды дополнительных работ для сотрудников школы:                                      

Выполнение обязанностей внештатного инспектора по охране труда                                                                      

1. Оформительская деятельность                                                             

2. Участие в проведении ремонтных работ при  подготовке образовательного учреждения к новому учебному году 

3. Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

4. Оперативность выполнения заявок на устранение  технических неполадок                                                                                            

5. Ремонт оборудования образовательного учреждения       

6. Поиск спонсорских средств на нужды образовательного учреждения                                                                                            

7. Ведение делопроизводства                                                              

8. Организация общественно-полезного труда и отдыха, общественно-полезной работы.                                                                                                     

9. Организация транспортных услуг и выполнение погрузочно-разгрузочных

10.  Выполнение обязанностей кассира                                                

11. За организацию, оформление документации и проведение  дополнительных платных образовательных услуг  

12. Выполнение монтажных работ, проведение локальных компьютерных сетей

13. Техническое обслуживание и ремонт компьютерного и офисного оборудования  

14. Качественное выполнение срочных работ в экстремальных условиях 

15. Обеспечение исправного технического состояния оборудования школы                        

III. Виды дополнительных работ для заместителей директора по учебно-воспитательной работе, научно-методической работе, воспитательной работе:

1. Внедрение компьютерных технологий в организационно-педагогическую работу                                            

2. Оформительская деятельность по итогам обобщения передового педагогического опыта                                                     

3.  Подготовка и проведение семинаров для педагогических  работников школы и района   

4. Организацию профильного и предпрофильного обучения    

5. Высокий уровень организации и проведения аттестации педагогических работников школы

6. Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

7. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой

8. Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

9. Высокий уровень организации и контроля (мониторинг) учебно-воспитательного процесса

10. Выполнение плана внутришкольного контроля, плана воспитательной работы

11. Своевременное и качественное предоставление отчетности

IV. Виды дополнительных работ для заместителя директора по АХЧ, заместителя директора по безопасности

1. Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

2. Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

3. Обеспечение санитарно-гигиенический условий в помещениях школы

V. Виды дополнительных работ для заведующей библиотекой

1. Высокая читательская активность обучающихся

2. Пропаганда чтения как форма культурного досуга

3. Участие в общешкольных и районных мероприятиях

4. Оформление тематических выставок

5. Выполнение плана работы библиотекаря                                            

