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ПОЛОЖЕНИЕ

об установлении доплат компенсационного характера работникам

МОУ средней общеобразовательной школы № 9 

г. Чехова Московской области
1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Московской области от 28.06.2007 г. № 462/22 « Об  оплате труда работников государственных  образовательных учреждений Московской области», в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Уставом школы, Положением об оплате труда работников МОУ СОШ №9 города Чехова Московской области.

2. Данное положение устанавливает перечень, размеры и условия доплат компенсационного характера педагогическим работникам за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

3. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника и порядок их установления определяются школой в пределах указанных средств самостоятельно и устанавливаются в соответствии с настоящим Положением с учетом мнения профсоюзного комитета школы.

Настоящее Положение разработано с целью установления доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных  обязанностей работника.

1.2. Школе предусматриваются средства в размере до 15% фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат компенсационного характера за выполнение дополнительных  работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих  в круг основных обязанностей.

1.3. Размеры доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом, но не входящих в круг основных обязанностей  работника и порядок  их установления определяются учреждением в пределах указанных  средств  самостоятельно и устанавливаются данным локальным нормативным актом.

2. Порядок установления  и выплаты доплат компенсационного характера

2.1. Доплаты за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом , но не входящих в круг основных  обязанностей работника,  устанавливаются в процентном отношении к ставкам  и окладам работников школы.

Доплаты устанавливаются на весь период выполнения дополнительных видов работ.

Выплата доплат   производится по приказу руководителя в пределах средств бюджета Управления образования и включается  в тарификацию.

2.2.Настоящее  Положение устанавливает следующий перечень дополнительных видов работ для различных категорий работников школы и размеры  доплат:

· классное руководство: до 3000.00 руб.;

· проверка тетрадей: до 2000.00 руб. (в зависимости от нагрузки учителя, сложности предмета и периодичности проверок);

· заведование учебным кабинетом, мастерской и пр.: до 1000.00 руб.;

· руководство кафедрой, школьным метод. объединением: до 1000.00 руб.;

· руководство научным обществом учащихся: до 1000.00 руб.;

· индивидуальная (дополнительная) работа с одаренными детьми: до 1000.00 руб.;

· организация питания учащихся: до 2000.00 руб.;

· организация работы школьного Internet-сайта: до 1000.00 руб.;

· подготовка учащихся к олимпиадам, конференциям, конкурсам,                         смотрам: до 1000.00 руб.

· За организацию проезда обучающихся к месту учебы и обратно: до 500.00 руб.

· заведование учебно-опытным участком: до 1000.00 руб.;

· консультирование, рецензирование рефератов и других творческих работ обучающихся: до 500.00 руб.;

· подготовку учащихся к олимпиадам, конференциям, конкурсам, смотрам;

· организация профориентационной работы с учащимися и работы кабинета      профориентации: до 1000.00 руб.;

· за работу с родителями и трудными детьми: до 1000.00 руб.;

· другие виды работ, связанные с образовательным процессом: до 3000.00 руб.

            3. Сроки действия Положения

3.1. Настоящее Положение вводится с  01.09.07.

3.2. Все  изменения в Положение вносятся при изменении правовой базы образования РФ и Московской области.

1. Снятие доплат осуществляется по следующим причинам:

1) окончание срока действия;

2) окончание выполнения дополнительных работ, за которое были определены доплаты;

3) снижение качества работы;

4) отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены доплаты;   

5) длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем не могли быть осуществлены дополнительные работы, определенные при установлении доплат, или если отсутствие работника повлияло на качество выполняемой работы, определенное при установлении доплат;

6) за нарушение трудовой дисциплины ( опоздания, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе), а также в случае обоснованных жалоб родителей на действия педагога или сотрудника школы.

       Доплаты могут быть сняты сроком на месяц, четверть, учебный год.

